OC ORTENAU-CONSULTING

Herr Rolf Claus Kahle
Turnhallenstr. 24
77654 Offenburg

Tel.: (0781) 41920

Fax: (0781) 9246 87 4

E-Mail: info@ortenau-consulting.de
Web. www.ortenau-consulting.de

Griindung: 2003

Partnerschaft: BDU, cfocus-Bielefeld, IGS-Hannover, WRO-Wirtschaftsregion Ortenau, IHK Sudlicher
Oberrhein, Ingenieurdienstleistung Jaeschke Offenburg

Mitgliedschaften: Wirtschaftsrat der CDU, Marketing Club Ortenau, VDI

Netzwerk: VBU, ZMM, ALPHA MANAGEMENT, ADDENDUS; DDIM, Dr. Waubke GmbH, XING,
ac-centa

Darstellung: OC Ortenau Consulting sieht ihre Schwerpunkts-Tatigkeit darin, fir Unternehmen

Aufgaben (interimsweise) zu U(bernehmen, die aus den unterschiedlichsten
Beweggriinden intern nicht geldst werden.

Umsetzungsorientierte Beratungs- / Coaching-Leistungen:

o Restrukturierung, Sanierung, Change-Management, Interim Management.

o Neuaufbau / Strukturanderung / Neue Struktur der Vertriebsorganisation

o Neuorientierung in der Prozesskette, Neubesinnung im Kostenmanagement
o Verringerung der Fertigungstiefen, Outsourcing, Sanierungsmafinahmen mit

Engineering / Vertrieb mit operativen Weiterfihrungsmaflnahmen
Innovativer Engineering, Produktstruktur ordnen, PLM, PDM, ERP-Kopplung.
Produkt — Vertriebs — Configurations - Management.
Unternehmensnachfolgeregelung, Hilfe zur Selbsthilfe

Personalentwicklung- / vermittlung

o O O O O

Innovatives Management

Die strategische Ausrichtung eines Unternehmens und der unternehmerische Erfolg ist
eine Frage der Werte, des Klimas, der Identitat, gepaart mit rationalen Festlegungen
und Zielen. Leitsatz-Philosophie:

Es besteht eine aktive Unternehmenskultur, wenn das gesamte Unternehmen, nach
innen und aufen sichtbar, gelebte Werte zum Ausdruck bringt. Mit den Werten
verpflichtet sich das Unternehmen innerhalb des gesamten Umfeldes gegenuber allen
Geschéaftspartnern, Kunden, Lieferanten, Mitarbeitern und den regionalen
Institutionen. Eine gelebte Unternehmenskultur pragt das Verhalten und den
Umgangsstil aller Beteiligten, unterstiitzt die Flhrungskrafte und fordert
Entscheidungsprozesse. Darlber hinaus wird dadurch jeder Beteiligte zum aktiven
Mitgestalter an den Zielen und Werten und damit Teilhaber und Nutzer des Erfolges.

Der Erfolg unserer Mandanten ist unser Ziel. Nachhaltige Wirtschaftlichkeit mit
Individuellen Lésungen unseres innovativen Managements.
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